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Amani Construction and Trading Sarl

OFFRE D EMPLOIEX TERINES e e B e e s ‘%
| Titre du poste vl At | Ingénieur Chef de projet Constru
| Niveau du poste e Cadre de Direction
' Type du contrat L R N u
 Projet | Construction de base et de Voirie d&
| Lieu dafractation = 0SS e Goma
~Durée du contrat _ 3 mois renouvelables i e
' Date souhaitée d’ entrée en e en fonction | A déterminer . &
Date probable de début Mt 24/11/2024 i
Date probable de fin 25/3/2025 g
Durée du contrat o MR 3 mois renouvelables
Nombre de postes SETAelTe AT
Date de publication de I'Offre | 2 Wm?ﬁﬁm e
Date de cloture de I'offre  |[() %BE?M el

Informations générales :

AMANI CONSTRUCTION & TRADING « ACT en sigle » est une société de droit congolais dont
le siege social est basé en Reépublique Démocratique du Congo, Province du Nord Kivu, Ville de
Goma, Commune de Goma, avenue Walikale Himbi I, n® 150.

Elle est specialisée dans la construction, |a réhabilitation et modernisation des routes, les ouvrages
de genie civil, la construction et rehabilitation des aéroports, des ports, des batiments administratifs
et leurs equipements, l'installation des cameras de surveillance routiére, la production de I'énergie
renouvelable, la construction des usines et diverses infrastructures. Elle a également une forte
expertise dans la production, la commercialisation des matériaux et fournitures de construction,
I'agriculture industrielle, le mining industriel, la construction des écoles et des hépitaux modernes
ainsique la production, la transformation et la commercialisation des produits alimentaires et non
alimentaires sans oublier I'immobilier.

La Société Amani Construction &Trading vient de gagner plusieurs marchés pour, entre autres,
les travaux de construction et modernisation des routes, des batiments scolaires, d'un grand
nopital et se propose de recruter un personnel compétent pour I'exécution de ces travaux.

BUT DU POSTE

L'ingénieur Chef de Projet Construction a pour mission principale d'assurer la préparation des
projets, (réalisation des études, recrutement des entreprises, et des missions de controle,) ainsi
que la gestion de leur exécution. Il est le responsable de la mise en ceuvre effective des projets
Construction exécutés par les entreprises privées (Sous — traitant), et assure la coordination
générale entre les différentes entités qui y participent.

2. TACHES ET RESPONSABILITES PRINCIPALES

Sous la responsabilité et I'autorité du Chef de section Construction, l'ingénieur Chef de projet Construction
est charge de .
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Surveiller- préparer et exécution) le démarrage des nouveaux projets et suivre les progres
réalisés grace aux plans d'action de démarrage pour garantir le respect de toutes les
spécifications pertinentes ; :

Etre responsable de tous les aspects de la planification du projet y compris la plani’ficatlon, la
budgétisation, les rapports, le HSE (Hygiéne Sécurité Environnement) et la qualité |

Surveiller et examiner les activités des entrepreneurs et de I'équipe de supervision, afip d'atteindre
les normes professionnelles les plus élevées d'adopter les meilleurs méthodes de pratiques |
Surveiller les progrés et signalez les risques et les écarts en temps opportun pour trouver des
solutions aux problemes - rédiger des rapports d'évolution des activités- _
Coordonner avec toutes les parties et représentants concernés pour minimiser toute perturbation
et garantir 'achévement des projets dans les délais, les couts, la qualité et la sécurité ;

Support actif et interactif avec les appels d'offres, les contrats, le PMO (Project Management
Officer ou Coordinateur des projets) et les achats ;

Gestion des flux des ressources : humaines, matérielles, équipements et outils ;

Assurer un leadership et une supervision solide aux équipes de projet ;

Communiquer clairement sur la carte compléte des parties prenantes et guider vers le bas, vers le
haut et latéralement dans I'organisation ;

4. PROFILS REQUIS

Formations et expérience
Diplome d'ingénieur en Architecture ou un autre domaine pertinent ;

Au moins 5 ans d'expérience dans les grands projets de construction complets ; la gestion des

contrats, la gestion financiére, y compris le contréle des budgets du projet, les achats, la gestion des
ordres de modification, la facturation et le rapprochement financier ;

Avoir une expérience dans les batiments, les infrastructures ;

Avoir une expérience en gestion des batiments multidisciplinaires ( cycle de vie complet du projet)
Expérience de travail avec les autorités et capacité a établir des relations solides avec les autorites
locales ;

Capacité a lire et a travailler avec REVIT( logiciel de modélisation qui permet de créer un modele en
3D d'un batiment) , les dessins CAO( Conception assistée par ordinateur) et le BIM( Building
information modeling ou Building Information management) ;

Maitriser Microsoft Office et Microsoft Project ;

Niveau supérieur de motivation et de confort pour travailler dans un environnement a haute énergie
et au rythme rapide ;

Une expérience antérieure dans des environnements multiculturels et internationaux est appréciée
Avoir une expérience préalable en Afriqgue Francophone ;

Doit maitriser parfaitement le Frangais ; la maitrise de I'anglais est un plus

c. Autres compétences

d. Qualités

* e @

avoir des aptitudes a travailler en équipe
la maitrise de soi est nécessaire, travailler en securite.
Avoir une bonne maitrise orale et écrite du francais ainsi que des langues lo

Avoir la capacité de travailler dans une équipe diversifiee dans un environn
Posséder d'excellentes qualités relationnelles

Etre honnéte, transparent
Etre enthousiaste

Avoir la capacité de planifier, d'organiser et de gérer avec une attitude proactive ;
Avoir une grande capacité d'écoute et de dialogue ;
Allegeance a la concepOon et aux valeurs éthiques de MAGNA

Excellent sens d'organisation ;

Résistance au stress ;
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e Esprit d'équipe ;
« Capacite a resoudre les problemes

Contenu du dossier

« Une lettre de motivation (une page au maximum) dans laquelle vous mentionnez le numéro de cette
offre ; '

« Un CV a jour (dans un seul document Word ou PDF) qui releve les expériences et contenant 3
références professionnelles (les plus récents employeurs) pour besoin de témoignage ;

+ Photocopie du ou des diplomes les plus récents et ou qui s'adaptent au poste ;

» Le(s) attestation(s) de service rendu qui s'adapte au poste ;

+ La copie de la carte de demandeur d'emploi délivrée par TONEM (pour les chémeurs)

« Le tout dans un dossier broché dont la page de garde porte les éléments suivants :
» L'identité du postulant a I'entéte (nom, post nom, prénom)
» L'intitulé « Demande d'emploi »
» Le Département ou I'on postule
» Le numéro de I'offre d'emploi ...../ACT/NK-GOMA du.......... 2024

COMMENT POSTULER

Nous vous invitons a faire parvenir votre candidature (avec mention impérative du tjtre du poste et du
n° de I'Avis de Vacance de Poste dans I'intitulé du mail) au plus tard le ..&2.2 /42 [ 4s2}¥ uniquement
a I'adresse électronique suivante : mail : actrdc1@gmail.com Téléphone +243 828524650
« Noubliez pas de préciser votre adresse électronique et votre numéro de téléphone. Seul(e)s les
candidat(e)s sélectionné(e)s pour un test écrit et une interview seront contacté(e)s.

NB : les candidatures féminines sont particulierement encouragées.

DIEMBA HYANGO Floribert
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